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  Семестр 6/8 

 

Викладач     Тетяна МАНДРИКА 
    

 

 

 

 

КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 1 

 

 
 

 

1Розкрийте поняття групової динаміки. 

2 Розкрийте поняття  іміджу. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 2 

 

1 Розкрийте поняття малої групи. 

2 Розкрийте види інтелекту, які виділяють згідно з теорією Таллента. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 3 

1 Розкрийте поняття механізму стабілізації. 

2 Розкрийте поняття  когвітивізму. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 4 

1 Розкрийте поняття механізму конформності. 

2 Розкрийте поняття  управлінського рішення. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 5 

1 Розкрийте поняття конформної поведінки. 

2 Розкрийте  класифікацію управлінських рішень. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 6 

1 Розкрийте поняття конформісті. 

2 Розкрийте поняття  мультикультур. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 7 

1Розкрийте поняття меншості. 

2Розкрийте поняття  когнітивного підходу. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 8 

1 Розкрийте поняття конформізму. 

2 Розкрийте поняття  мультикультур. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 9 

1 Розкрийте поняття керівництва. 

2 Розкрийте поняття  іміджу. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 10 

1Розкрийте поняття стиль лідерства. 

2Розкрийте поняття  групової динаміки. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 11 

1 Розкрийте поняття  лідерства. 

2 Розкрийте поняття  корпоративного стандарту. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 12 

1  Розкрийте поняття групової нормалізації. 

2   Розкрийте поняття  когнітивного підходу. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 13 

1 Розкрийте поняття  малої групи. 

2  Розкрийте поняття стиль лідерства. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 14 

1 Розкрийте поняття групового інтерв’ю. 

2  Розкрийте поняття групової динаміки. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 15 

1 Розкрийте поняття  групової дискусії. 

2 Розкрийте поняття види інтелекту, які виділяють згідно з теорією Таллента. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 16 
1 Розкрийте поняття  групової поляризації. 

2 Розкрийте поняття  іміджу. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 17 

1  Розкрийте поняття  режиму мислення «Group-think». 

2  Розкрийте поняття  групової динаміки. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 18 

1 Розкрийте поняття  групової сумісності. 

2 Розкрийте поняття  когнітивного підходу. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 19 

1 Розкрийте поняття  соціально – психологічного клімату групи. 

2 Розкрийте  поняття  іміджу. 
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 20 

1 Розкрийте поняття  групової сумісності. 

2 Розкрийте поняття  когнітивного підходу. 
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  Семестр 6/8 

 

Викладач     Тетяна МАНДРИКА 
    

 

 

КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 21 

1 Розкрийте поняття  групової сумісності. 

2 Розкрийте поняття групового інтерв’ю.  
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КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 22 

1 Розкрийте поняття  когнітивного підходу. 

2 Розкрийте поняття  іміджу. 
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  Семестр 6/8 

 

Викладач     Тетяна МАНДРИКА 
    

 

 

КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 23 

1 Розкрийте поняття  групової згуртованості. 

2 Розкрийте поняття  групової поляризації. 
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  Семестр 6/8 

 

Викладач     Тетяна МАНДРИКА 
    

 

 

КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 24 

1 Розкрийте поняття стиль лідерства. 

2  Розкрийте поняття  групової динаміки. 
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  Семестр 6/8 

 

Викладач     Тетяна МАНДРИКА 
    

 

 

КОНТРОЛЬНЕ ЗАВДАННЯ № 25 

1  Розкрийте поняття  режиму мислення «Group-think». 

2 Розкрийте поняття  іміджу. 
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  Семестр 6/8 

 

Викладач     Тетяна МАНДРИКА 
    

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ З 

ОБОВ’ЯЗКОВОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ ЗА 4-БАЛЬНОЮ СИСТЕМОЮ  

з дисципліни «Групова динаміка і комунікації»  

 

                 Таблиця 1 - Критерії оцінювання  

 Кількість балів 

 Завдання 1 Завдання 2 

Максимальна кількість балів за 

завдання, повне розкриття питання 
2,5 2,5 

Стисле розкриття питання 2 2 

Питання розкрито на половину 1,8 1,8 

Питання розкрито на початковому 

рівні 
1,4 1,4 

Питання не розкрито 1 1 

Усього 5 балів 

       Таблиця 2- Відповідність набраних балів оцінці  

Кількість набраних балів Оцінка 

1-2 2 

2.1-3.4 3 

3.5-4.4 4 

.5-5 5 

 

 

 


